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Konspekt zaje¢ — Trudne tematy, jak je poruszaé?

Mediacja to metoda dobrowolnego i pokojowego rozwigzywania konfliktéw, w ktoérej
bezstronna osoba trzecia — mediator — pomaga stronom sporu w wypracowaniu
porozumienia. Warto po nig siegaé, poniewaz zaktada ona wspélne, bezprzemocowe dazenie
do satysfakcjonujgcych wszystkich rozwigzan. W szkole warto trenowaé mediacje poprzez
udziat w debatach, podczas ktdrych osoby uczniowskie, zachowujgc szacunek dla oponentéw
oraz ich odmiennych pogladdw, mogg nauczy¢ sie konstruowania argumentdéw i wyrazania
wiasnego zdania w pokojowy sposdb.

Grupa wiekowa: 16-18 lat

Miejsce: sala lekcyjna

Rodzaj zaje¢: godzina wychowawcza, wiedza o spoteczenstwie
Cel zajec:

e zapoznanie oséb uczniowskich z mediacjg jako metodg pokojowego rozwigzywania
konfliktow,

e nauka prowadzenia dyskusji opartej na wzajemnym szacunku oraz konstruowania
rzeczowej argumentacji.

Aby przeprowadzi¢ debate, wyznacz propozycje oraz opozycje. Kazda grupa musi zawierac
cztery osoby — lidera oraz I, lll i IV méwce. Wybierz takze arbitra, ktéry bedzie czuwat nad
przebiegiem debaty. Pozostate osoby bedg uczestniczyé w roli publicznosci.

Druzyny zapoznajg sie z tezg i w ciggu 10 minut uzgadniajg swojg linie argumentacji.
Nastepnie muszg ustosunkowac sie do tezy w nastepujacej kolejnosci:

1. Lider propozycji — wygtasza mowe otwierajgcq debate. Przedstawia, jak druzyna
rozumie teze, oraz podaje 3-4 argumenty swojej strony. Czas: 4 minuty.

2. Lider opozycji — odnosi sie do wypowiedzi lidera propozycji, podaje wfasng
interpretacje tematu oraz 3-4 kontrargumenty wobec tezy. Czas: 4 minuty.

3. Il mdéwca propozycji — rozwija argumenty przedstawione przez swojego lidera, moze
takze podaé¢ wiasne, jednak nie wiecej niz 3. Moze takie odnies¢ sie do
kontrargumentéw lidera opozycji. Czas: 4 minuty.

4. 1l méweca opozycji — podobnie jak Il méwca propozycji.
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5. Il méwca propozycji — jego zadanie polega na obaleniu kontrargumentdéw
przedstawionych przez opozycje lub wykazaniu, ze nie majg one zwigzku z tezg. Moze
przedstawi¢ nowe argumenty jedynie w ostatecznosci. Czas: 4 minuty.

6. Il méwca opozycji — podobnie jak Il méwca propozycji.

7. IV méweca propozycji — podsumowuje argumenty przedstawione przez swojg druzyne,
nie moze jednak wprowadzi¢ nowych. Ma prawo zwiezle odnies¢ sie do argumentéw
opozycji. Czas: 4 minuty.

8. IV mdwca opozycji — podobnie jak IV méwca propozyciji.

Po debacie publiczno$¢ — pozostate osoby uczniowskie — decyduje, ktéra druzyna wygrywa
debate. Przy werdykcie nalezy kierowac sie sitg przedstawionych argumentéw oraz
zachowaniem uczestnikow debaty wobec siebie. Zabronione sg argumenty ad personam
(pozamerytoryczne argumenty odnoszace sie do przeciwnika, zamiast do tezy) oraz ad
hominem (argumenty odnoszgce sie bezposrednio do opinii przeciwnika, majgce wymusi¢ na
nim odrzucenie jego twierdzen).

Cwiczenie zakonczcie podsumowaniem:

e Jaka opinie o przebiegu debaty majg jej uczestnicy, a jakg publicznos¢?

e (Czy elementy debaty mogg by¢ przydatne w zyciu codziennym?

e (Czy staracie sie zachowywac szacunek dla swoich rozmoéwcéw? W jaki sposdb
odnosi¢ sie do rozmodwcy, aby uszanowaé jego poglady, nawet jesli sg sprzeczne z
naszymi?

Proponowane tezy:

e Osoby uczace sie w szkotach artystycznych powinny mie¢ wytgczne prawo do prac
plastycznych, ktére powstaty w trakcie edukacji w danej placéwce.

e Rodzice petnoletnich oséb uczniowskich nie powinni mie¢ wgladu do wynikéw w
nauce swoich dzieci.

e W szkotach nalezy znie$¢ ograniczenia dotyczgce wyglagdu oséb uczniowskich (np.
dotyczace koloru wtosow).

Materiat powstat w ramach projektu CIALO WYKLUCZONE - ciatopozytywny projekt
antydyskryminacyjny.

Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy
Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionainy.
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